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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis Privatumo pranesimas (toliau — Privatumo prane&imas) nustato, kaip UAB , TeleTower“
(toliau — Bendroveé) tvarko fiziniy asmeny asmens duomenis vykdydama savo veiklg, ir kokias
teises turi asmenys, kuriy duomenis Bendroveé tvarko.

1.2. Privatumo praneSimas taikomas asmenims, kuriy asmens duomenis Bendrove tvarko
vykdydama darbo, sutartinius, iki sutartinius ar kitus teisinius santykius, taip pat kitais atvejais,
kai Bendrové teisétai tvarko asmens duomenis.

1.3. Privatumo praneSimas taikomas:

¢ Bendrovés darbuotojams;

¢ kandidatams j Bendroveés darbuotojus;

¢ buvusiems darbuotojams, kol jy duomenys saugomi;

¢ klientams ir jy atstovams;

¢ tiekéjams, rangovams ir jy atstovams;

¢ verslo partneriams ir jy atstovams;

e Bendrovés lankytojams;

e asmenims, kurie kreipiasi j Bendrove;

¢ kitiems fiziniams asmenims, kuriy duomenis Bendrové teisétai gauna ar tvarko.

1.4. Bendrové asmens duomenis tvarko vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu,
toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais taikomais teisés aktais.

1.5. Bendrove siekia, kad asmens duomenys buty:
e tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai;
¢ renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais;
e adekvatus, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia konkre¢iam tikslui pasiekti;
e tikslus ir prireikus atnaujinami;
e saugomi neilgiau, nei batina nustatytiems tikslams;
e tvarkomi uztikrinant tinkama jy saugumg ir konfidencialuma.

1.6. Bendrové netvarko su konkreciu tikslu nesusijusiy ar pertekliniy asmens duomeny.

2. DUOMENUY VALDYTOJAS IR KONTAKTAI

2.1. Asmens duomeny valdytojas yra:

UAB ,,TeleTower®; Jmonés kodas 302453251;
Buveinés adresas: Konstitucijos pr. 7, Vilnius, LT-09308
El. pastas: info@teletower.lt

Interneto svetainé: teletower.lt
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2.2. Bendraisiais klausimais su Bendrove galima susisiekti el. pastu info@teletower.lt.
2.3. Visais asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir Sio Privatumo

prane$imo taikymo klausimais prasome kreiptis el. pastu HRadmin@teletower.lt. Siuo adresu
pateikti kreipimaisi nagrinéjami Sio Privatumo pranesimo 22 skyriuje nustatyta tvarka.

2.4. Bendrové néra paskyrusi duomeny apsaugos pareigino, nes jos veikla neatitinka Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento 37 straipsnyje nustatyty kriterijy. Visais asmens duomeny
klausimais kreipiamasi 2.3 punkte nurodytu adresu.

3. KOKIUS ASMENS DUOMENIS TVARKOME

3.1. Bendrové tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie yra reikalingi konkre¢iam tvarkymo tikslui
pasiekti. KonkreCios duomeny kategorijos pagal kiekvieng tvarkymo tikslg nurodytos Sio
Privatumo pranesimo 4 skyriaus lentelgje.

3.2. Priklausomai nuo asmens santykio su Bendrove, gali buti tvarkomos Sios duomeny
kategorijos:
3.2.1. Identifikaciniai duomenys:

e vardas, pavardé;

¢ asmens kodas — kai jo tvarkymas yra butinas ir leidziamas teisés akty (pavyzdziui, darbo
santykiy, mokesciy ir socialinio draudimo prievoliy vykdymo tikslais);

e gimimo data ar kiti identifikavimo duomenys, kai jy reikia konkre¢iam teisétam tikslui.
3.2.2. Kontaktiniai duomenys:

¢ telefono numeris;

¢ elektroninio pasto adresas;

¢ korespondencijos ar kitas kontaktinis adresas;

e kiti kontaktiniai duomenys, kuriuos asmuo pateikia Bendrovei.
3.2.3. Darbo ir profesiniai duomenys:

¢ informacija apie pareigas ir darboviete;

e profesiné patirtis, kvalifikacija, iSsilavinimas;

¢ informacija apie mokymus;

¢ informacija apie darbo santykius;

e kita su konkreciu santykiu su Bendrove susijusi informacija.

3.2.4. Sutartiniai ir finansiniai duomenys — duomenys, bitini sutartims sudaryti ir vykdyti,
atsiskaitymams, saskaity administravimui, apskaitai, mokescCiy administravimui ir kitoms
Bendrovés teisinéms bei finansinéms prievoléms vykdyti.

3.2.5. Personalo administravimo duomenys — duomenys, butini darbo sutarciai vykdyti, darbo
laiko apskaitai, atostogy ir neatvykimy administravimui, darbo uzmokesciui apskaiciuoti,
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darbuotojy garantijoms ir teiséms jgyvendinti, socialinio draudimo bei mokestinéms prievoléms

vykdyti, mokymams ir kvalifikacijai administruoti.

3.2.6. IT ir elektroniniy rysiy duomenys:

e prisijungimo duomenys;

¢ jrenginiy techniniai duomenys;

¢ |P adresas;

¢ sistemy naudojimo Zurnaly duomenys;

¢ interneto tinklo naudojimo techniniai duomenys;

¢ Bendrovés elektroninio pasto ir kity Bendrovés suteikty darbo priemoniy naudojimo

duomenys;

e kitiinformaciniy sistemy saugumui ir veikimui uztikrinti batini duomenys.

3.2.7. Kiti teisétai gauti duomenys — Bendroveé gali tvarkyti kitus asmens duomenis, jeigu jy
tvarkymas yra butinas konkreciam teisétam tikslui ir turi Siame Privatumo praneSime nurodytg

teisinj pagrinda.

4. TVARKYMO TIKSLAI, TEISINIAI PAGRINDAI IR SAUGOJIMO TERMINAI

4.1. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyta, kokiais tikslais Bendrové tvarko asmens duomenis,
kokios duomeny kategorijos tvarkomos, kokiu teisiniu pagrindu ir kiek laiko duomenys saugomi.

Tikslas

Tvarkomy duomeny
kategorijos

Teisinis pagrindas
(BDAR 6 str. 1d.)

Saugojimo terminas

Darbuotojy atranka ir
jdarbinimas

Identifikaciniai,
kontaktiniai, profesiniai
(iSsilavinimas, patirtis,
kvalifikacija), kandidato
pateikta ir atrankos
metu surinkta
informacija

b p. —iki sutartiniai
veiksmai kandidato
praSymu;

a p. — sutikimas, kai
duomenys saugomi
blsimoms atrankoms

Iki konkrecios atrankos
pabaigos, o jos
nepasirinkus — duomenys
sunaikinami.

Kandidato sutikimu
duomenys busimoms
atrankoms saugomi 1
metus nuo sutikimo
davimo; atSaukus
sutikimag — sunaikinami
nedelsiant

Darbo sutarties
sudarymas,
vykdymas ir darbo
santykiy
administravimas

Identifikaciniai (jskaitant
asmens kodg),
kontaktiniai, darbo ir
profesiniai, personalo
administravimo
duomenys

b p. - darbo sutarties
vykdymas;

c p.—Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose
nustatytos prievolés

Darbo sutartys ir jy
priedai — 50 mety nuo
sutarties nutraukimo.
Sprendimai dél priemimo
j pareigas, perkélimo,
atleidimo ir darbo
uzmokescio — 50 mety.
Asmens bylos
dokumentai — 3 metai nuo
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Tikslas

Tvarkomy duomeny
kategorijos

Teisinis pagrindas
(BDAR 6 str. 1d.)

Saugojimo terminas

darbo santykiy pabaigos.
PraneSimai apie darbo
sglygas ir jspéjimai dél
darbo sutarties
nutraukimo — 3 metai.
Terminai nustatyti Vidaus
administravimo
dokumenty saugojimo
terminy rodykléje.

Darbo laiko, atostogy
ir neatvykimy
apskaita

Darbo laiko duomenys,
neatvykimo priezastys,
nedarbingumo
laikotarpiai

cp.;

specialiy kategorijy
duomenims — BDAR 9 str.
2d.bp.

Darbo laiko apskaitos
Ziniara$c¢iai— 10 mety.
Sprendimai dél atostogy,
komandiruociy ir kity
neatvykimy — 3 metai.
Gauti praneSimai apie
iSduotus nedarbingumo ar
néstumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimus —
10 mety.

Nedarbingumo duomenys
saugomi neilgiau, nei
batina darbo uzmokesciui
ir garantijoms
administruoti

Darbo uzmokescio
apskaiciavimas ir
mokeéjimas,
mokesc¢iy bei
socialinio draudimo
prievolés

Identifikaciniai,
finansiniai,
atsiskaitomosios
sgskaitos, duomenys,
batini iSskaitoms ir
lengvatoms taikyti

¢ p. —mokescdiy,
apskaitos ir socialinio
draudimo teisés aktai

Darbo uzmokescio
apskai¢iavimo
dokumentai — 50 mety
(kiti darbo uzmokescio
apskaitos dokumentai -
10 mety). PraneSimai
Sodrai apie
apdraustuosius-10
mety. Prasymai dél
neapmokestinamojo
pajamy dydZio ir darbo
uzmokescio pervedimo j
banko saskaitg — 3 metai
nuo naujo praSymo
pateikimo arba darbo
santykiy pabaigos
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Tikslas Tvarkomy duomeny Teisinis pagrindas Saugojimo terminas
kategorijos (BDARG6 str.1d.)
Darbuotojy garantijy | Seiminés padéties, cp.; Darbo santykiy laikotarpiu
ir teisiy vaiky, nejgalumo ar BDAR9str.2d.bp. - ir teisés aktuose
igyvendinimas sveikatos buklés darbo teisés srities nustatytg terming jiems

duomenys tiek, kiek
bltina garantijai taikyti

prievolés

pasibaigus. Periodiniy
sveikatos tikrinimy
dokumentai — 3 metai nuo
darbo santykiy pabaigos

Klienty, tiekejy,
rangovy ir partneriy
santykiy
administravimas,
sutar¢iy sudarymas ir
vykdymas

Atstovy identifikaciniai ir
kontaktiniai duomenys,
pareigos, sutartiniai
duomenys

b p. - kaiasmuo yra
sutarties Salis;

f p. —teisétas interesas
palaikyti verslo santykius
su juridinio asmens
atstovais

Pirkimo ir paslaugy
sutartys bei prekiy ar
paslaugy perémimo aktai
— 10 mety nuo sutarties
jvykdymo. Kiti duomenys
saugomi tiek laiko, kiek
batina teisiniams
reikalavimams pareiksti,
vykdyti ar apginti,
atsizvelgiant j taikomus
ieSkinio senaties terminus

Apskaita, sgskaity
administravimas,
atsiskaitymai

Finansiniai ir sutartiniai
duomenys, atsiskaitymy
informacija

C p. — apskaitos ir
mokesciy teisés aktai

Finansinés apskaitos
registrai ir dokumentai —
10 mety. llgesni terminai
taikomi, kai juos nustato
konkretiems
dokumentams taikomi
teisés aktai

Komunikacijasuj

Kontaktiniai duomenys,

f p. —teisétas interesas

1 metai nuo

Bendrove kreipimosi ir iSnagrinéti kreipimasiir j jj | susirasinéjimo pabaigos,
besikreipiandiais susiraSinéjimo turinys atsakyti; iSskyrus atvejus, kai
asmenimis b p. —kai kreipiamasi dél | duomenys reikalingi
sutarties sutartiniams santykiams
vykdyti ar teisiniams
reikalavimams ginti
Bendrovés Prisijungimo duomenys, | fp.—teisétas interesas 6 ménesiai nuo jraso
informaciniy sistemy naudojimo uztikrinti tinklo ir sukdrimo.

sistemy, tinklo ir
turto saugumo
uztikrinimas, veiklos
testinumas

zurnalai, IP adresas,
jrenginiy techniniai
duomenys

informaciniy sistemy
sauguma, apsaugoti
Bendrovés turtg ir
konfidencialig informacija

Jeigu zurnalo jraSai
reikalingi saugumo
incidentui ar galimam
pazeidimui tirti, jie
saugomi iki tyrimo
pabaigos ir, prireikus, iki
teisiniy reikalavimy
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Tikslas

Tvarkomy duomeny
kategorijos

Teisinis pagrindas
(BDAR 6 str. 1d.)

Saugojimo terminas

senaties terminy
pabaigos

Galimy pazeidimy
tyrimas, teisiniy
reikalavimy
pareiSkimas,
vykdymas ir gynimas

Atitinkamos su
konkreciu atveju
susijusios duomeny
kategorijos

f p. —teisétas interesas
ginti Bendrovés teises ir
teisétus interesus;

¢ p. — kai tyrimg lemia
teisiné prievolé

Vidaus tyrimy
dokumentai - 5 metai nuo
tyrimo pabaigos. Kai
duomenys reikalingi
teisiniams reikalavimams
pareiksti, vykdyti ar
apginti, jie saugomi iki
taikomy ieskinio senaties
terminy pabaigos

Interneto svetainés
veikimas, saugumas
ir naudojimo analizé

Techniniai narSymo
duomenys, slapuky
surinkti duomenys

f p. —batiniesiems
slapukams;

a p. - sutikimas
neprivalomiems
slapukams

Pagal slapuky
informaciniame
praneSime nurodytus
terminus

PraneSimy apie
galimus pazeidimus
nagringjimas ir
vidiniai tyrimai

Praneséjo ir su
praneSimu susijusiy
asmeny identifikaciniai
bei kontaktiniai
duomenys, praneSimo
turinys ir tyrimo
medziaga

c p. —teisiné prievolé, kai
ji taikoma; f p. — teisétas
interesas istirti galima
pazeidima ir apsaugoti
Bendrovés interesus

Vidaus tyrimy
dokumentai — 5 metai nuo
tyrimo pabaigos.
Pranes$éjo tapatybé
tvarkoma konfidencialiai
ir atskleidziama tik teisés
akty nustatytais atvejais

Vidiné ir iSoriné
komunikacija,
renginiy vieSinimas

Darbuotojo vardas,
pavardé, pareigos,
kontaktai, nuotraukos ir
vaizdo jrasai i$
Bendrovés renginiy

f p. —teisétas interesas
informuoti apie
Bendrovés veiklg ir
komanda; ap. -
sutikimas, kai naudojama
atskira darbuotojo
nuotrauka ar vaizdo jrasas

Darbo santykiy
laikotarpiu. Renginiy
fotografijos — 5 metai.
AtSaukus sutikimg,
atskira nuotrauka ar
vaizdo jrasas
nebenaudojami

4.2. Jeigu Bendrové ketinty tvarkyti asmens duomenis kitu, Sioje lenteléje nenurodytu tikslu,

prie$ pradédama tokj tvarkyma ji pateikty duomeny subjektui informacijag apie tg tikslg ir kitg

BDAR reikalaujamg informacija.

5. TEISINIAI PAGRINDAI

5.1. Bendrové asmens duomenis tvarko tik esant teisétam tvarkymo pagrindui. Konkretus
pagrindas kiekvienam tikslui nurodytas 4 skyriaus lenteléje.

5.2. Atsizvelgiant j tvarkymo tikslg, taikomi Sie BDAR 6 straipsnio 1 dalyje nustatyti pagrindai:

8
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¢ duomeny subjekto sutikimas (a p.);

e tvarkymas butinas sutarciai sudaryti ar vykdyti (b p.);

e tvarkymas butinas Bendrovei taikomai teisinei prievolei jvykdyti (c p.);
e tvarkymas butinas siekiant apsaugoti gyvybinius interesus (d p.);

e tvarkymas butinas dél Bendrovés ar treCiosios Salies teiséty interesy, kai jie néra virSesni
uz duomeny subjekto interesus ar pagrindines teises ir laisves (f p.).

5.3. Kai duomenys tvarkomi Bendroves teiséty interesy pagrindu, tokie interesai yra:
e uztikrinti Bendrovés informaciniy sistemy, tinklo ir informacijos saugumag bei veiklos
testinumg;
e apsaugoti Bendroveés turtg ir konfidencialig informacija;
e palaikyti verslo santykius ir komunikuoti su klienty, tiekéjy bei partneriy atstovais;
e iStirti galimus pazeidimus;
e pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;
¢ tinkamai administruoti Bendroveés veikla.

5.4. Prie§ pradédama tvarkymg teiséto intereso pagrindu, Bendrové jvertina, ar duomeny
subjekto interesai ir pagrindinés teisés néra virSesni uz Bendrovés interesg. Duomeny
subjektas turi teise nesutikti su tokiu tvarkymu (zr. 21 skyriy).

5.5. Darbo santykiuose Bendrové darbuotojy asmens duomeny tvarkymo paprastai negrindzia
sutikimu, jeigu duomenys batini darbo sutarciai vykdyti, teisinei prievolei jvykdyti arba teisétam
Bendrovés interesui jgyvendinti.

5.6. Kai duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, sutikimas gali biti bet kada atSauktas. Sutikimo
atSaukimas neturi jtakos iki jo atSaukimo atlikto tvarkymo teisétumui.

6. SPECIALIY KATEGORIJ|) ASMENS DUOMENYS

6.1. Tam tikrais atvejais Bendrové tvarko specialiy kategorijy asmens duomenis, kai toks
tvarkymas yra butinas ir leidziamas pagal BDAR 9 straipsnj bei kitus taikomus teisés aktus.

6.2. Praktikoje tai daugiausia yra su sveikata susije darbuotojy duomenys, tvarkomi:

¢ administruojant nedarbingumo laikotarpius ir neatvykima j darbag;
e organizuojant privalomus sveikatos patikrinimus ir vertinant tinkamuma dirbti;

e taikant teisés aktuose nustatytas garantijas (pavyzdZziui, susijusias su nejgalumu,
néStumu ar vaiko prieziura);
e uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata.
6.3. Priklausomai nuo konkretaus tvarkymo tikslo, taikomas BDAR 9 straipsnio 2 dalies b
punktas —tvarkymas butinas siekiant jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo

ir socialinés apsaugos teisés srityje — ir (ar) kitas konkreCiam tvarkymui taikomas BDAR 9
straipsnio 2 dalies pagrindas.
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6.4. Bendroveé tvarko tik tokios apimties specialiy kategorijy duomenis, kuri yra butina
konkrediam teisétam tikslui, ir taiko jiems papildomas prieigos ribojimo bei konfidencialumo
priemones.

6.5. Duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas (BDAR 10
straipsnis) Bendrové tvarko tik teisés aktuose nustatytais atvejais ir apimtimi.

7.1S KUR GAUNAME ASMENS DUOMENIS

7.1. Asmens duomenis Bendrové gauna:
e tiesiogiai i§ duomeny subjekto (darbuotojo, kandidato, kliento, tiekéjo, partnerio,
lankytojo ar besikreipian¢io asmens);
¢ iSjuridinio asmens, kuriam duomeny subjektas atstovauja ar kuriame dirba;
¢ iSvalstybés institucijy ir registry, kai tai leidZiama arba privaloma;
¢ S Bendrovés pasitelkty paslaugy teikéjy;
¢ iSvieSai prieinamy Saltiniy, kai toks duomeny gavimas yra teisétas;

¢ S Bendroves informaciniy sistemy ir darbo priemoniy, kai duomenys sukuriami jomis
naudojantis;

* Kitais teisétais budais.
7.2. Kai asmens duomenys gaunami ne i$ paties duomeny subjekto, Bendroveé informacijg apie

tokj duomeny tvarkyma pateikia BDAR nustatyta apimtimi ir terminais, iSskyrus teisés aktuose
nustatytas iSimtis.

8. ASMENS DUOMENUY GAVEJAI

8.1. Atsizvelgiant j konkrety tikslg, asmens duomenys gali buti perduodami:
e valstybeés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, jskaitant Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybg (,,Sodrg“) ir Valstybine mokesciy inspekcija;
¢ kitoms kompetentingoms institucijoms, kai tai numato teisés aktai;
¢ bankams ir mokéjimo paslaugy teikéjams;
¢ apskaitos paslaugy teikéjams ir auditoriams;
¢ teisiniy paslaugy teikéjams, advokatams ir antstoliams;
¢ [T, telekomunikacijy ir debesijos paslaugy teikéjams;
e personalo administravimo ir atrankos paslaugy teikéjams;
¢ draudimo paslaugy teikéjams;
¢ klientams, tiekéjams ar partneriams, kai tai batina sutartiniams santykiams vykdyti;

e teismames, gincus nagrinéjan¢ioms institucijoms ir kitiems asmenims, kai tai butina
teisiniams reikalavimams pareiksti ar apginti.

8.2. Bendrové perduoda tik tiek asmens duomeny, kiek bitina konkreciam tikslui pasiekti.
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8.3. Kai paslaugy teikéjas tvarko asmens duomenis Bendrovés vardu, Bendroveé su juo sudaro
BDAR 28 straipsnio reikalavimus atitinkantj duomeny tvarkymo susitarimg ir pasitelkia tik tuos
tvarkytojus, kurie uztikrina tinkamas technines ir organizacines priemones.

9. ASMENS DUOMENUY PERDAVIMAS UZ EUROPOS EKONOMINES ERDVES RIBY

9.1. Paprastai asmens duomenys tvarkomi Europos ekonominés erdvés (EEE) teritorijoje.
9.2. Jeigu asmens duomenys perduodami uz EEE riby, toks perdavimas vykdomas tik laikantis
BDARV skyriaus reikalavimy, taikant vieng i$ Siy apsaugos priemoniy:

¢ Europos Komisijos sprendimg dél tinkamo apsaugos lygio;

e Europos Komisijos patvirtintas standartines sutarCiy salygas, prireikus kartu su
papildomomis apsaugos priemonéemis;

¢ kitg BDAR numatytg apsaugos priemone ar taikomag nukrypti leidZianCig nuostata.

10. ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS

10.1. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei butina tikslams, dél kuriy jie buvo surinkti ir
tvarkomi, pasiekti. Konkretls terminai nurodyti 4 skyriaus lenteléje.

10.2. Kai konkreCiam duomeny tvarkymui taikomas teisés aktuose nustatytas saugojimo
terminas, Bendroveé laikosi tokio termino.

10.3. Saugojimo terming taip pat gali lemti:

e sutartiniy ar darbo santykiy trukmé;

e mokestiniai ir apskaitos reikalavimai;

¢ darbo teisés ir dokumenty archyvavimo reikalavimai;

e galimybeé pareiksti ar apginti teisinius reikalavimus (ieskinio senaties terminai);
¢ Bendrovés teiséti interesai.

10.4. Pasibaigus saugojimo terminui, duomenys sunaikinami, iStrinami arba anonimizuojami,
iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato pareigg juos saugoti ilgiau.

11. DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS

11.1. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi siekiant tinkamai administruoti darbo santykius,
vykdyti darbo sutartis ir Bendrovei taikomas teisines prievoles. Konkretus tikslai, pagrindai ir
terminai nurodyti 4 skyriaus lenteléje.

11.2. Darbuotojas privalo pateikti informacijg, kuri butina darbo sutarciai sudaryti ir vykdyti bei
teisés aktuose nustatytoms jo teiséms ir garantijoms jgyvendinti. Nepateikus tokios
informacijos, Bendrové gali negaléti sudaryti ar tinkamai vykdyti darbo sutarties arba taikyti
atitinkamy garantijy.
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11.3. Darbuotojas turi nedelsdamas informuoti Bendrove apie aktualiy asmens duomeny
pasikeitimus, kai tokia informacija butina darbo santykiams administruoti arba darbuotojo
teiséms ir garantijoms jgyvendinti.
11.4. Bendrové netvarko su darbo santykiais nesusijusios ar perteklinés informacijos apie
darbuotoja.

11.5. Darbuotojy asmens duomenys perduodami kompetentingoms institucijoms ir paslaugy
teikéjams tiek, kiek bltina 8 skyriuje nurodytais tikslais.

11.6. Kai darbuotojas dirba nuotoliniu btdu i$ uZsienio (Workation), papildomai tvarkomi
duomenys apie valstybe, laikotarpj ir planuojamg darbo vietg, taip pat duomenys, reikalingi
taikytinos socialinio draudimo teisés formalumams atlikti, jskaitant A1 pazyma.

12. DARBO PRIEMONIY, ELEKTRONINIO PASTO IR INTERNETO NAUDOJIMAS

12.1. Bendroveés suteiktas telefonas, kompiuteriné jranga, interneto rysys, elektroninis pastas
ir kitos Bendrovés informacinés technologijos yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti.

12.2. Bendrové registruoja technine informacijg apie Bendrovés informaciniy sistemy, rySio
priemoniy ir interneto tinklo naudojima, kai tai bitina:

¢ informaciniy sistemy ir tinklo saugumui uztikrinti;

e kibernetiniams incidentams iSvengti ir jiems tirti;

¢ Bendrovés turtui ir konfidencialiai informacijai apsaugoti;

e galimiems pazeidimams tirti;

¢ veiklos testinumui uZztikrinti.
12.3. Bendrové nevykdo nuolatinio darbuotojy narSymo istorijos ar komunikacijos turinio
stebéjimo.

12.4. NarSymo istorija, komunikacija ar kiti su darbo priemoniy naudojimu susije duomenys gali
bati perzitrimi tik konkreCiu atveju, kai yra pagrjstas poreikis — pavyzdziui, jtarus teisés akty,
darbo pareigy, informacijos saugumo reikalavimy ar Bendrovés teiséty interesy pazeidima.

12.5. Tokia perziura atliekama tik tiek, kiek batina konkre¢iam teisétam tikslui pasiekti, laikantis
proporcingumo principo, ir jg atlieka tik tam jgalioti Bendrovés darbuotojai.

12.6. Darbuotojo komunikacijos, vykdomos Bendrovés elektroniniu pastu ar kitomis Bendrovés
suteiktomis darbo priemonémis, turinys gali bati tikrinamas tik konkreCiais atvejais, kai tai
batina siekiant apsaugoti konfidencialig informacija, teisétus Bendrovés interesus arba uzkirsti
kelig saugumo incidentui.

12.7. Darbo priemoniy naudojimo ir jy naudojimo kontrolés salygos, tikrinimo pagrindai, apimtis
ir taikomos garantijos nustatomos Bendrovés vidaus dokumentuose, su kuriais darbuotojai
supazindinami teisés akty ir Bendrovés nustatyta tvarka.
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12.8. Kai yra pagrjstas jtarimas dél darbuotojo pareigy pazeidimo, nesaziningy veiksmy prie$
Bendrovés interesus ar kity rimty pazeidimy, Bendrovés jgalioti asmenys gali patikrinti
Bendrovés darbo priemones, dokumentus ar elektronines laikmenas tiek, kiek tai batina ir
leidZiama teises akty.

12.9. Apie vykdomg tikrinimg darbuotojas informuojamas, iSskyrus atvejus, kai toks
informavimas sutrukdyty tyrimui ir tai leidZia teisés aktai.

13. DARBUOTOJ) KONFIDENCIALUMAS

13.1. Bendrové uztikrina, kad darbuotojy asmens duomenys blty prieinami tik tiems
asmenims, kuriems jie reikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

13.2. Darbuotojai, turintys prieigg prie kity darbuotojy ar kity asmeny asmens duomeny, privalo
laikytis konfidencialumo ir tvarkyti duomenis tik pagal Bendroves nurodymus.

13.3. Konfidencialia laikoma, be kita ko, informacija apie darbuotojy asmens duomenis,
sveikatg, darbo uzmokestj, kompensacijas ir priedus, darbo santykiy nutraukima, drausmines
proceduras, mokymus, veiklos rezultatus ir kita personalo informacija.

13.4. Konfidencialumo pareigos taikomos ir pasibaigus darbo santykiams, kai tai numatyta
teisés aktuose, sutartyse ar kituose Bendrovés dokumentuose.

14. KANDIDATY | DARBUOTOJUS DUOMENYS

14.1. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi darbuotojy atrankos tikslu.
14.2. Kandidato duomenys naudojami:

¢ kandidatdrai jvertinti;

¢ su kandidatu susisiekti;

¢ pokalbiui organizuoti ir jo rezultatams jvertinti;

e darbo sutarciai parengti ir sudaryti, kai kandidatas pasirenkamas.

14.3. Bendrové gali rinkti informacijg apie kandidatg i$ jo nurodyty asmeny ar kity teiséty
Saltiniy tik turédama tam tinkama teisinj pagrindg ir laikydamasi BDAR bei kity taikomy teises
akty reikalavimy.

14.4. Kandidato duomenys prieinami tik atrankos procese dalyvaujantiems asmenims ir
paslaugy teikéjams, kuriems tokia prieiga butina.

14.5. Pasibaigus atrankai, nepasirinkty kandidaty duomenys sunaikinami, iSskyrus atvejus, kai
kandidatas davé sutikimg saugoti jo duomenis busimoms atrankoms. Toks sutikimas gali bati
bet kada atSauktas.
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15. KLIENTY, TIEKEJY IR PARTNERIY DUOMENYS

15.1. Bendrové tvarko klienty, tiekéjy, rangovy ir verslo partneriy - fiziniy asmeny bei juridiniy
asmeny atstovy — asmens duomenis.

15.2. Tokie duomenys tvarkomi siekiant:

e palaikyti verslo santykius ir komunikuoti dél paslaugy;

e sudarytiir vykdyti sutartis;

¢ administruoti sgskaitas ir atsiskaitymus;

¢ vykdyti teisines ir mokestines prievoles;

e apsaugoti Bendroveés teisétus interesus ir ginti teisinius reikalavimus.

15.3. Kai duomenys gaunami ne i$ paties atstovo, o i$ jo atstovaujamos jmonés, Bendrové
tvarko tik kontaktinius ir su pareigomis susijusius duomenis, butinus sutartiniams santykiams

vykdyti.

15.4. Bendrové perduoda klienty, tiekéjy ar partneriy atstovy asmens duomenis kitiems
gavéjams tik tada, kai toks perdavimas yra teisétas ir bltinas konkre¢iam tikslui.

16. LANKYTOJU IR PATEKIMO | PATALPAS DUOMENYS

16.1. Kai asmenys lankosi Bendrovés naudojamose patalpose, jy asmens duomenys (vardas,
pavarde, atstovaujama jmong, apsilankymo laikas) gali bati tvarkomi tiek, kiek butina patekimui
administruoti bei patalpy, turto irasmeny saugumui uztikrinti. Tvarkymo pagrindas — Bendroveés
teisétas interesas. Bendrové taip pat tvarko darbuotojams iSduoty prieigos korteliy ir jy
naudojimo duomenis tiek, kiek batina patekimui j patalpas administruoti ir Bendroves turtui
apsaugoti. Sie duomenys nenaudojami darbo laikui apskaityti ar darbuotojy veiklai stebéti.

16.2. Bendroveé pati nevykdo vaizdo stebéjimo. Vaizdo stebéjimg ir (ar) patekimo j pastatg
kontrole vykdo pastato savininkas, administratorius ar kitas atskiras subjektas, kuris tokiy
duomeny atzvilgiu veikia kaip savarankiSkas duomeny valdytojas.

16.3. Informacijg apie tokio subjekto vykdomg asmens duomeny tvarkyma, jskaitant tikslus,
pagrindus ir jraSy saugojimo terminus, teikia pats tas subjektas. Bendrové tokiy jrasy nevaldo ir
ju netvarko.

16.4. Jeigu ateityje Bendrové pradéty vykdyti savo vaizdo stebéjimg ar patekimo kontrole, Sis
Privatumo praneSimas bty atitinkamai papildytas, o stebimose teritorijose bity pateikta
BDAR 13 straipsnyje reikalaujama informacija.

17. INTERNETO SVETAINE IR SLAPUKAI

17.1. Bendrové valdo interneto svetaine teletower.lt.
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17.2. Svetaingje naudojami slapukai ar kitos panaSios technologijos, bltinos tinkamam
svetainés veikimui ir saugumui, o su naudotojo sutikimu — ir kitiems tikslams, pavyzdziui,
svetainés naudojimo analizei.

17.3. Neprivalomi slapukai jrasomi tik gavus naudotojo sutikima, kurj galima bet kada atSaukti
pakeitus slapuky nustatymus.

17.4. Informacija apie konkrecius naudojamus slapukus, jy paskirtj, galiojimo trukme ir valdyma
pateikiama atskirame slapuky informaciniame pranesSime, skelbiamame svetainégje.

18. AUTOMATIZUOTAS SPRENDIMY PRIEMIMAS IR PROFILAVIMAS

18.1. Bendrové nepriima vien tik automatizuotu asmens duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindZziamy sprendimuy, kurie sukelty duomeny subjektui teisines pasekmes arba
jam panasiu budu daryty didelj poveikj.

18.2. Jeigu ateityje toks duomeny tvarkymas bity pradétas, duomeny subjektui buty pateikta
BDAR reikalaujama informacija apie tokio sprendimo priémimo logikg, reik§me ir numatomas
pasekmes, taip pat uztikrintos BDAR 22 straipsnyje nustatytos garantijos.

19. ASMENS DUOMENY SAUGUMAS

19.1. Bendroveé taiko tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis nuo neteiséto ar atsitiktinio sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar
neteisétos prieigos.

19.2. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems darbuotojams ar paslaugy teikéjams,
kuriems ji butina jy funkcijoms vykdyti.
19.3. Taikomos priemonés, susijusios su:

* prieigos prie sistemy kontrole ir prieigos teisiy valdymu;

e slaptazodziy ir prisijungimy apsauga;

¢ informacijos konfidencialumu;

e [T sistemyir tinklo saugumu;

¢ duomeny atsarginémis kopijomis ir veiklos testinumu;

¢ darbuotojy mokymu, informavimu ir konfidencialumo pareigomis;

e saugumo incidenty valdymu.

19.4. Konkrecios saugumo priemonés parenkamos atsizvelgiant j tvarkomy duomeny pobudj,
tvarkymo apimtj, konteksta, tikslus ir galima rizikg fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms.

20. ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAI

20.1. Bendrovéje taikoma vidiné asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, vertinimo
ir valdymo tvarka.
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20.2. Nustaciusi asmens duomeny saugumo pazeidimag, Bendrové nedelsdama jjjvertina ir, kai
tikétina, kad pazeidimas kelia pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, ne véliau kaip per 72
valandas nuo suZzinojimo apie jj pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

20.3. Kai pazeidimas gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvems, Bendrove apie jj
nedelsdama praneS$a ir atitinkamiems duomeny subjektams.

20.4. Bendrové registruoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jy aplinkybes, poveikj
ir taikytas priemones.

20.5. Darbuotojai ir kiti asmenys, pastebéje ar jtare asmens duomeny saugumo pazeidima,
privalo nedelsdami apie tai pranesti el. pastu servicedesk@teletower.lt. Tai atitinka Bendrovés
informacijos saugumo politikoje nustatytg incidenty pranesimo tvarka. Kai incidentas susijes
su asmens duomenimis, apie jj informuojamas ir uz personalo administravimg atsakingas

asmuo (HRadmin@teletower.lt).

21. DUOMENUY SUBJEKTO TEISES

21.1. Duomeny subjektas turi Sias BDAR nustatytas teises:

¢ teise susipazinti su Bendroveés tvarkomais savo asmens duomenimis ir gauti informacija
apie jy tvarkyma (BDAR 15 str.);

e teise reikalauti iStaisyti netikslius savo asmens duomenis ir papildyti neiSsamius
duomenis (16 str.);

e teise reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,teisé buti pamirStam®), kai yra bent
vienas BDAR 17 straipsnyje nurodytas pagrindas;

¢ teise reikalauti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma (18 str.);

¢ teisej duomeny perkeliamuma — gauti savo duomenis susistemintu, jprastai naudojamu
ir kompiuterio skaitomu formatu, kai duomenys tvarkomi sutikimo ar sutarties pagrindu
automatizuotomis priemonémis (20 str.);

¢ teise bet kada atSaukti duotg sutikima, kai duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu (7 str.
3d.);

¢ teise reikalauti, kad jam nebuty taikomas vien tik automatizuotu tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindziamas sprendimas (22 str.);

¢ teise pateikti skundg prieziuros institucijai (77 str., zr. 23 skyriy).
21.2. Teisé nesutikti. Duomeny subjektas turi teise dél su jo konkrecCiu atveju susijusiy
priezascCiy bet kada nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys bty tvarkomi, kai tvarkymas
grindziamas Bendroves ar treCiosios Salies teisétais interesais (BDAR 21 str.). Tokiu atveju
Bendrové nebetvarkys duomeny, nebent nurodys jtikinamas teisétas priezastis, kurios yra
virSesneés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jei duomenys butini teisiniams
reikalavimams pareiksti, vykdyti ar apginti.
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21.3. Sios teisés néra absoliugios - jy jgyvendinimas priklauso nuo duomeny tvarkymo pagrindo
ir gali buti ribojamas, kai teisés aktai jpareigoja Bendrove duomenis saugoti arba kai duomenys
batini teisiniams reikalavimams pareiksti ar apginti.

21.4. Teisiy jgyvendinimas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

22. TEISIY |GYVENDINIMO TVARKA

22.1. Dél savo teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas gali kreiptis:

¢ el. pastu HRadmin@teletower.lt;
e pastu adresu Konstitucijos pr. 7, Vilnius, LT-09308, nurodant, kad kreipimasis skirtas
duomeny apsaugos klausimais;
e atvykesjBendroves buveine.
22.2. PraSyme turéty buti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavarde, kontaktiniai
duomenys, kokig teise ir kokia apimtimi jis pageidauja jgyvendinti, bei pageidaujamas atsakymo
bldas.

22.3. Bendrové privalo jsitikinti besikreipian¢io asmens tapatybe. Jeigu kyla pagrjsty abejoniy

deél tapatybés, Bendrové gali paprasyti pateikti papildomos informacijos.

22.4. Atsakymas pateikiamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prasymo gavimo. Sis
terminas prireikus gali blti pratestas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant j prasymy
sudétingumg ir skaiciy; apie pratesima ir jo priezastis duomeny subjektas informuojamas per
vieng meénesj nuo prasymo gavimo.

22.5. Teisés jgyvendinamos nemokamai. Jeigu prasymai yra akivaizdziai nepagrjsti arba
neproporcingi, ypa¢ dél jy pasikartojancio pobtdzio, Bendrove gali imti pagrjstg mokestj arba
atsisakyti imtis veiksmy pagal prasyma.

22.6. Jeigu Bendrové atsisako vykdyti praSyma, ji nurodo atsisakymo priezastis ir informuoja
apie teise pateikti skundg priezitros institucijai bei teisminés teisiy gynybos galimybe.

23. SKUNDUY PATEIKIMAS

23.1. Jeigu duomeny subjektas mano, kad jo asmens duomenys tvarkomi pazeidziant teises

aktus, jis pirmiausia kvieCiamas kreiptis j Bendrove el. pastu HRadmin@teletower.lt— dauguma
klausimy pavyksta iSspresti tiesiogiai.

23.2. Duomeny subjektas taip pat turi teise pateikti skundg priezitros institucijai:
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija
L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius
Tel. +370 5 271 2804
El. pastas: ada@ada.lt

Interneto svetainé: vdai.lrv.lt

17



()
TELE
TOWER

23.3. Duomeny subjektas taip pat turi teise kreiptis j teismag dél savo teisiy gynimo ir patirtos
Zalos atlyginimo.

24. PRIVATUMO PRANESIMO KEITIMAS

24.1. Bendroveé gali bet kada vienaSaliSkai pakeisti §j Privatumo praneSima, atsizvelgdama j
teisés akty pakeitimus, veiklos ar duomeny tvarkymo pokycius.

24.2. Aktuali Privatumo praneSimo redakcija skelbiama Bendrovés interneto svetaingje
teletower.lt, o darbuotojams — Bendrovés vidaus komunikacijos priemonémis.

24.3. Apie esminius pakeitimus duomeny subjektai informuojami papildomai - interneto
svetaingje, el. pastu arba kitomis tinkamomis priemonémis.

24.4. Rekomenduojame periodiSkai perzitréti §j Privatumo pranesima ir jsitikinti, kad jame
pateikta informacija yra aktuali.
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